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GESSETTI COLORATI. RISORSE PER LA SCUOLA
Verbale della riunione della assemblea straordinario
del giorno 10 dicembre 2022

Il giorno 10 dicembre 2022 alle ore 8
presso i locali del Museo Tecnologicamente di Ivrea risulta convocata I'assemblea
straordinaria della associazione per I'esame del seguente ordine del giorno

1. Revisione dello Statuto Sociale

2.Varie ed eventuali

Alle ore 8.15 il Presidente prende atto della mancanza del numero legale e rinvia l'assemblea
alla seconda convocazione prevista per le ore 11

Alle ore 11 il Presidente apre la seduta.

Il presidente ricorda a tutti la necessita di rivedere lo Statuto associativo anche per
renderlo compatibile con eventuali future modifiche normative relative al funzionamento delle
Associazioni Culturali e segnala che gia in due consigli direttivi precedenti erano stati
esaminati alcuni specifici profili, a partire dalla bozza predisposta dallo studio Co.Se.Fi. di
Ivrea

Il segretario sottolinea che le problematiche esposte nel corso dell'ultimo direttivo del giorno
7 dicembre sono state sottoposte in data 9 dicembre allo Studio Co.Se.Fi. che ha suggerito
alcune modifiche al precedente.

A questo punto si rilegge nuovamente l'intero testo articolo per articolo soffermandosi in
particolare sui seguenti punti: tipologie dei soci, modalita di iscrizione e di rinnovo, poter: del
presidente e del consiglio direttivo, deleghe conferibili ai soci in occasione delle assemblee,
deleghe conferibili dal consiglio direttivo al Presidente, durata del consiglio direttivo e
numero dei componenti del direttivo stesso.

Su oghi questione si discute accuratamente e su ogni punto si addiviene ad una soluzione
condivisa all'unanimita.

Il Presidente apre pertanto la votazione per l'approvazione del nuovo Statuto Sociale, e
I'Assemblea, con la votazione favorevole dell'unanimita dei presenti, rappresentanti, in proprio
o per delega, il 55% dei Soci, approva il testo definitivo dello Statuto come da documento
allegato.

Si da mandato al Presidente di provvedere alle operazioni di registrazione e deposito.

Alle ore 12.30, essendo esauriti gli argomenti all'ordine del giorno, il presidente dichiara
sciolta l'assemblea.

Ivrea, 10 dicembre 2022

Il presidente  Giovanni Frontalini ' W/ UM~ W

Il segretario  Reginaldo Palermo J’;u’ @chd W
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e ASSOCIAZIONE CULTURALE
D “Gessetti colorati — Risorse per la scuola”

STATUTO SOCIALE

TITOLO 1
Denominazione — Sede - Affiliazioni

Art. 1)

E’ costituita, ai sensi degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile, I'Associazione
culturale denominata “Associazione culturale Gessetti colorati — Risorse
per la scuola”, siglabile “GESSETTI COLORATI".

L’Associazione utilizzera tale denominazione in tutti i segni distintivi o
comunicazioni rivolte al pubblico.

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs 3.07.2017, n. 117 (Codice del Terzo
Settore), la denominazione si intendera integrata con la locuzione “Ente del
Terzo Settore” al momento dell’eventuale richiesta, per volonta degli associati o
per obbligo di legge, di iscrizione al Registro Unico degli Enti del Terzo Settore
—R.U.N.T.S; al verificarsi delle predette condizioni, pertanto, la denominazione
si modifichera in “Associazione culturale Gessetti colorati — Risorse per la
scuola — Ente del Terzo Settore”, siglabile “GESSETTI COLORATI E.T.S.".

Art. 2)
L’Associazione ha sede nel Comune di lvrea (To).
L'indirizzo attuale della sede sociale € posto in Canton Gregorio n.c. 1.

Art. 3)

L’Associazione € apartitica e apolitica, con durata illimitata nel tempo e senza
scopo di lucro, ed € regolata a norma dell‘art. 36 e seguenti del codice civile,
nonché del presente Statuto.

Art. 4)

L’Associazione potra liberamente affiliarsi ad altre associazioni, organizzazioni
ed enti del terzo settore, al fine del persegunmento delle propne F nahta
istituzionali. - e
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TITOLO II
Scopo — Oggetto

Art. 5)

L'Associazione & un centro permanente di vita associativa a carattere volontario
e democratico, la cui attivita e espressione di partecipazione, solidarieta e
pluralismo. Essa non ha alcun fine di lucro e politico ed opera per fini ricreativi
e solidali per l'esclusivo soddisfacimento d'interessi collettivi di utilita sociale.
L’Associazione, nello svolgimento della propria attivita, intende uniformarsi ai
principi di democraticita della struttura, nonché di democraticita e di pari
opportunita nell’accesso alle cariche elettive.

Art. 6)

L'Associazione ha per scopo l'organizzazione e la gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse le attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, anche per
come definite dall’art. 5, comma 1, lettere d), g), i) ed 1), del D.Lgs n.
117/2017 e smi.

L'Associazione operera pertanto nei seguenti ambiti:

1) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
Legge n. 53 del 28 marzo 2003, e successive modificazioni, nonché
attivita culturali di interesse sociale con finalita educative,

2) formazione universitaria e post-universitaria,

3) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale,

4) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa.

L’Associazione si propone nello specifico di:

1) promuovere eventi ed attivita, compresa quella didattica per I'avvio,
I'aggiornamento, ed il perfezionamento, nei settori di riferimento, tesi al
sostegno degli alunni con maggiori difficolta (con disabilita, con DSA,
stranieri),

2) promuovere, anche eventualmente in accordo con gli organi collegiali
delle scuole, attivita finalizzate alla conoscenza e alla valorizzazione dei
beni ambientali, culturali e storici del Canavese,

3) organizzare e promuovere attivita finalizzate alla conoscenza dei principi
costituzionali,
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4) promuovere ed organizzare iniziative, manifestazioni, ed ogni altra
attivita utile a generare una ricaduta positiva sulle scuole del 1° ciclo di
istruzione, con particolare attenzione al territorio del Canavese,

5) promuovere ed organizzare iniziative, anche a carattere extra-scolastico,
rivolte direttamente agli alunni, quali, a titolo
esemplificativo e non esclusivo, laboratori didattici, mostre, cicli di film,
ed escursioni sul territorio,

6) realizzare programmi finalizzati a sostenere, anche economicamente, e
nei limiti.delle risorse finanziarie dell’Ente, gli alunni ritenuti pit bisognosi
e meritevoli,

7) realizzare e organizzare convegni, seminari, workshop, festival, stage e
corsi presso il circuito degli associati, sia in Italia che all’'estero, .

8) organizzare eventi e manifestazioni socio culturali e musicali in genere,

9) prendere in locazione, in proprieta, in comodato, o con altro titolo,
strutture utili per lo svolgimento delle attivita.

Inoltre I'Associazione, al fine del miglior raggiungimento degli scopi proposti,
potra:

affiliarsi od associarsi con altre realta culturali o ludiche a carattere locale,
nazionale od internazionale,

attivare rapporti di collaborazione, e sottoscrivere convenzioni, con Enti
Pubblici e Privati, quali, a titolo esemplificativo, Universita ed altre
istituzioni scientifiche, nazionali ed internazionali, per il perseguimento
dei propri obiettivi statutari,

avviare, senza scopi di lucro, attivita di natura commerciale per
autofinanziamento, ivi compresa I'attivita di somministrazione di alimenti
e di bevande: in tal caso dovra osservare le normative amministrative e
fiscali vigenti,

promuovere ed organizzare percorsi educativi corsi, incontri, conferenze,
seminari, rassegne, mostre ed eventi, stage, centri di studio, seminari,
workshop, serate tematiche e fiere negli ambiti di interesse sociale, sia
in Italia che all'estero, nonché momenti di socializzazione tra gli associati,

realizzare pubblicazioni, CD, volantini, gadget, webinar, canali didattici su
televisioni locali o dedicati in live-streaming via internet, videoconferenze
singole e/o di gruppo, articoli, video-articoli, podcast, aprire siti internet,
aderire a social networks o iniziative di conoscenza attinenti agli ambiti
di interesse sociale.
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TITOLO III
Soci

Art. 7)

Il numero dei Soci & illimitato.

Possono essere Soci dell'Associazione tutte le persone fisiche, di ambo i sessi,
di indiscussa moralita e reputazione, e che non abbiano riportato condanne
penali, passate in giudicato, per reati non colposi, che facciano domanda scritta.
Coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eta dovranno presentare
domanda firmata dai genitori o da chi ne fa le veci.

Potranno altresi aderire all’Associazione le societa e gli Enti, pubblici 0 privati,
che ne condividano gli scopi statutari, e che s'impegnino a realizzarli, nel pieno
rispetto dei contenuti del presente Statuto.

Art. 8)

Chi intende essere ammesso come Socio dovra farne richiesta al Consiglio
Direttivo, compilando I'apposito modulo, impegnandosi ad attenersi al presente
Statuto ed alle norme da esso richiamate, nonché ad osservare gli eventuali
regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’Associazione.

La richiesta di iscrizione, unitamente con il versamento della quota associativa,
viene esaminata dal Presidente; ove la domanda sia accettata, il richiedente
acquisira ad ogni effetto la qualifica di Socio, e gli verra rilasciata la tessera
sociale. Sono Soci ordinari tutti i soggetti che avendo presentato la richiesta di
adesione, vengono accettati dal Consiglio Direttivo.

Nella prima seduta utile il Consiglio Direttivo esamina le domande di
ammissione, e provvede a ratificare la decisione assunta dal Presidente.

Art. 9)
Le categorie dei Soci sono le seguenti:

1) Soci ordinari
2) Soci sostenitori
3) Soci onorari
4) Soci fondatori

Sono Soci ordinari tutti i soggetti che, avendo presentato la richiesta di adesione,
vengono accettati dal Consiglio Direttivo.

Sono Soci sostenitori tutti i soggetti che versano una quota di adesione superiore
a quella stabilita in via ordinaria.

Sono Soci fondatori i soggetti che risultano dall'atto di costituzione
dell’associazione stessa.

Sono Soci onorari i soggetti ai quali il Consiglio Direttivo decida di attribuire tale
qualifica in virta di particolari meriti nei confronti dell’associazione stessa.
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" I Soci onorari non sono tenuti al versamento della quota annuale.

Art. 10)

Ciascun socio & titolare di uguali diritti nel rapporto associativo. La
qualifica di Socio da diritto:

1) a partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione,

2) a frequentare gli spazi sociali ed i locali di cui fruisce I’Associazione, in
conformita alle previsioni dell'apposito Regolamento, ove adottato,

3) a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle
Assemblee sociali per tutte le delibere demandate dal presente statuto,

4) a partecipare alle elezioni degli organi direttivi, '

5) a candidarsi alle cariche sociali, se in possesso dei requisiti richiesti dal
successivo articolo 26),

6) ad esaminare i libri sociali, previa richiesta da trasmettersi all'organo di
amministrazione.

Tutti i soci che abbiano raggiunto la maggiore eta esercitano il diritto di voto.

I Soci sono tenuti allosservanza del presente Statuto Sociale, nonché delle
norme in esso richiamate, dell'eventuale Regolamento, ove adottato, e delle
deliberazioni assunte dagli organi sociali. I soci hanno il dovere di difendere il
buon nome dell’Associazione, e di osservare le regole degli Enti e/o
Federazioni con i quali I'associazione deliberera di affiliarsi.

E’ esclusa la partecipazione temporanea alla vita associativa.

Art. 11)

Tutti i soci, fondatori e ordinari, sono tenuti a versare, entro il termine fissato
dal Consiglio Direttivo, la quota associativa annuale, stabilita in funzione dei
programmi di attivita. Tale quota dovra essere determinata annualmente per
l'anno successivo e in ogni caso non potra mai essere restituita. Le quote e |
contributi sono intrasmissibili e non rivalutabili.

TITOLO IV
Recesso - Esclusione

Art. 12)
La qualifica di Socio si perde per recesso, per esclusione o per causa di morte.
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Art. 13)

Chiunque aderisca all’Associazione puo in qualsiasi momento comunicare al
Consiglio Direttivo la sua volonta di recedere; il recesso avra efficacia dall'inizio
del secondo mese successivo a quello nel quale il Consiglio Direttivo riceve la
notifica della volonta di recesso.

Art. 14)

L'esclusione del socio e deliberata dalla maggioranza dei componenti del
Consiglio Direttivo nei seguenti casi:

1) gravi infrazioni alle norme statutarie, ai regolamenti, ed alle deliberazioni
adottate dagli organi dell'Associazione, .

2) svolgimento di attivita contrarie agli interessi dell'Associazione,
3) venir meno dei requisiti per 'ammissione alla qualifica di associato,

4) tenuta di comportamenti contrari alla legge, o comunque lesivi degli
interessi sociali,

5) protratta morosita nel versamento del contributo annuale.

L'esclusione, decorso il termine fissato al successivo art. 15, diventa operante
con I'annotazione nel Libro degli Associati.

Art. 15)

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione debbono
essere comunicate ai Soci destinatari mediante lettera o posta elettroriica.
Qualora I'escluso non condivida le ragioni addotte puo, entro 15 giorni, ricorrere
all'Assemblea degli associati, il cui responso € insindacabile.

_ TITOLO V
Fondo comune ed entrate dell’Associazione — Esercizio Sociale

Art. 16)

Il fondo comune € indivisibile, ed & formato dai contributi versati dai soci all’atto
della costituzione o della successiva adesione, dai beni mobili ed immobili che
I’Associazione possiede, e da quanto potra possedere in avvenire, nonché da
eventuali fondi di riserva costituiti con eventuali eccedenze di bilancio, e da
eventuali elargizioni di associati e di terzi.

Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

1) quote associative annuali dei soci, non rivalutabili, né trasmissibili,
2) contributi ordinari o straordinari dei soci,



3) eventuali contributi delle federazioni alle quali I’Associazione ha aderito 0
aderira in futuro, di Enti pubblici o di qualsiasi altro genere,

4) eventuali oblazioni, lasciti, donazioni, contributi o liberalita che
pervenissero all'Associazione da terzi per un miglior conseguimento degli
scopi sociali,

5) introiti realizzati nello svolgimento dell'attivita istituzionale,

6) eventuali introiti di manifestazioni ed attivita connesse,

7) eventuali introiti derivanti da attivita commerciale di natura residuale,
8) eventuali redditi derivanti dal suo patrimonio, 9) avanzi di gestione.

E fatto divieto di distribuire agli associati, ai lavoratori e collaboratori, agli
amministratori, ed agli altri componenti degli organi sociali, durante la vita
dell’Associazione, anche in modo indiretto, i proventi delle attivita, gli utili o
avanzi di gestione comunque denominati, nonché i fondi, le riserve o il capitale,
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla Legge.
L'eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.

Art. 17)

L'esercizio sociale si apre il 1 settembre e si chiude al 31 agosto di ogni anno.
1l Consiglio Direttivo, entro tre mesi, o, a causa di particolari eventi, entro cinque
mesi dalla chiusura dell'esercizio, deve predisporre il bilancio di esercizio, ovvero
il rendiconto finanziario per cassa consuntivo, ove previsto per legge, da
presentare all'Assemblea degli associati per I'approvazione entro quattro mesi,
0, a causa di particolari eventi, entro sei mesi, dalla chiusura dell'esercizio.

TITOLO VI
Organi dell'Associazione
Art. 18)
Sono Organi dell'Associazione:
1) F'Assemblea degli Associati
2) il Presidente dell’Associazione
3) il Consiglio Direttivo (Organo di Amministrazione).
Assemblea degli Associati

Art. 19)
L’Assemblea degli associati € costituita da tutti i soci.

3 e |



L’Assemblea e indetta dal Consiglio Direttivo, su richiesta della maggioranza dei
suoi componenti, ed & convocata dal Presidente presso la sede dell’Associazione,
ovvero in altro luogo purché in Italia, a mezzo posta ordinaria, lettera
raccomandata A/R., telefax, e-mail, sms, whatsapp, al domicilio o al numero di
telefono o di fax risultante dal Libro degli Associati, ovvero, in alternativa, a
mezzo di affissione nell’Albo dell’Associazione, almeno 15 (quindici) giorni prima
della data fissata per I'’Assemblea.

L’Assemblea pud essere altresi convocata su richiesta motivata di almeno un
decimo degli associati; in tale caso deve essere convocata entro trenta giorni
dalla richiesta.

L'avviso di convocazione dell’Assemblea degli associati deve contenere I'ordine
del giorno ed il luogo, la data e 'orario della prima e della, eventuale, seconda
convocazione.

Nei casi di gravita e/o urgenza, '’Assemblea potra essere convocata anche senza
I'osservanza dei termini e delle modalita prescritte; agli associati dovra essere,
tuttavia, garantito il diritto di conoscenza e partecipazione. Le Assemblee degli
associati possono essere ordinarie e straordinarie.

Art. 20)
L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta I'anno, entro quattro mesi

dalla chiusura dell’'esercizio sociale, ovvero, a causa di particolare eventi, entro
sei mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, per

1) deliberare sul conto consuntivo e sul bilancio preventivo,

2) eleggere, ogni tre anni, il Presidente, il Consiglio Direttivo, e ogni altro
Organo direttivo o amministrativo dell’Associazione,

3) deliberare l'indirizzo generale dell’attivita dell’Associazione,

L'Assemblea ordinaria, inoltre, approva gli eventuali regolamenti, e delibera su
tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione dell'Associazione riservati alla sua
competenza dal presente Statuto, o sottoposti al suo esame dal Consiglio
Direttivo, purché non siano di competenza dell’Assemblea Straordinaria.

Tutte le deliberazioni dell’Assemblea, compresi i bilanci ed i conti approvati, sono
rese pubbliche mediante affissione alla bacheca sociale per almeno quindici
giorni consecutivi. Ogni associato ha diritto di chiedere copia delle deliberazioni
pagando le sole spese di riproduzione.

Art. 21)

L'Assemblea straordinaria delibera sulle proposte di modifica dello Statuto
Sociale, sullo scioglimento dell'Associazione, sulle modalita di liquidazione, e
sulla nomina dei liquidatori.
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Art. 22)

In prima convocazione I'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita quando
siano presenti la meta pit uno degli associati aventi diritto al voto, e delibera a
maggioranza dei presenti. In seconda convocazione, I'Assemblea &
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti e
delibera a maggioranza dei presenti.

In prima convocazione I'Assemblea Straordinaria € regolarmente costituita
quando siano presenti almeno i due terzi degli associati aventi diritto al voto, e
delibera a maggioranza dei presenti. In seconda convocazione, I'Assemblea &
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti e
delibera con il voto favorevole dei due terzi dei presenti.

Nelle Assemblee ciascun associato maggiorenne ha diritto ad un (1) voto e puo
farsi rappresentare da un altro associato. Ciascun associato non puo ricevere
pit di una delega. Non possono partecipare alle assemblee gli associati che non
risultino in regola con il pagamento delle quote sociali e non risultino iscritti da
almeno tre mesi nel Libro degli Associati.

Art. 23)

L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell'Associazione ed in sua assenza o
impedimento dal vice Presidente o dalla persona designata dall'Assemblea
stessa. La nomina del segretario & fatta dal Presidente dell'Assemblea.

Il Presidente dell’Assemblea é tenuto a constatare la regolarita delle deleghe e

il diritto di intervento e di voto in Assemblea. Delle riunioni dell’Assemblea si
redige verbale firmato dal Presidente e dal segretario.

Presidente dell’Associazione

Art. 24)

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti dei terzi
e in giudizio, e dispone del potere di firma sociale. Egli potra validamente
rappresentarla in tutti gli atti, contratti, giudizi, nonché in tutti i rapporti con
Enti, Societa, Istituti pubblici e privati.

Al Presidente e attribuito in via autonoma il potere di ordinaria amministrazione
e, previa delibera del Consiglio Direttivo, il potere di straordinaria
amministrazione. E’ considerata ordinaria amministrazione la gestione delle
spese stanziate nel Bilancio preventivo deliberato dal Consiglio Direttivo.

II Presidente coordina lo svolgimento delle manifestazioni e delle attivita, firma
la corrispondenza, e cura, altresi, I'esecuzione delle delibere assembleari e
consiliari.

Il Presidente adotta ogni altro atto che venga a lui delegato dal Consiglio
direttivo.

Il Presidente & responsabile del funzionamento dell’Associazione e degli atti
amministrativi compiuti in nome e per conto dell’Associazione stessa. In caso di
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assenza o di impedimento del Presidente, le sue mansioni vengono esercitate
dal Vice Presidente.

Consiglio Direttivo

Art. 25)

Il Consiglio Direttivo e eletto dall’Assemblea, ed & formato da un minimo di tre
(3) ad un massimo di quindici (15) membri, scelti fra gli associati. I componenti
del Consiglio restano in carica tre (3) anni, e sono rieleggibili.

Il numero dei componenti del Consiglio Direttivo & deliberato dall’Assemblea.

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente, che & anche Presidente
dell’Associazione, il Vice Presidente, il tesoriere ed il segretario.

Lincarico di tesoriere puo essere affidato anche al segretario.

Nell'ipotesi di dimissioni o di decesso di un consigliere, il Consiglio indice entro
trenta giorni I'Assemblea per la sua sostituzione. Qualora venisse a mancare la
maggioranza dei consiglieri, il Consiglio Direttivo si intendera decaduto e dovra
essere rinnovato.

Art. 26)

Coloro che intendono essere eletti o rieletti nelle cariche sociali, devono
presentare la propria candidatura almeno dieci giorni prima della data stabilita
per l'effettuazione dell’Assemblea, dandone comunicazione scritta al Presidente
in carica dell’Associazione.

Per potersi candidare occorre essere soci effettivi dell’Associazione e, quindi,
essere in possesso dei requisiti indicati nell’articolo 8 del presente Statuto, II
venir meno nel corso del mandato anche di uno solo dei requisiti di cui sopra,
comporta I'immediata decadenza dalla carica.

La carica di Presidente e di Consigliere & incompatibile con quella di componente
del Collegio dei Probiviri.

Art. 27)

II Consiglio Direttivo € convocato, dal Presidente, almeno quattro volte I'anno e
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia
fatta domanda da almeno un terzo (1/3) dei membri.

La convocazione, contenente l'ordine del giorno, la data, il luogo e I'ora della
convocazione, pud essere fatta a mezzo di telefono, telefax, e-mail, sms,
whatsapp, ovvero mediante lettera, da spedirsi non meno di otto (8) giorni
prima della data fissata per 'adunanza.

Per la validita delle deliberazioni occorre comunque la presenza del Presidente
0 del Vice Presidente, nonché della maggioranza dei componenti del Consiglio.
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Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

Il Consiglio e presieduto dal Presidente, o, in caso di sua assenza, dal Vice
Presidente. .

Delle riunioni del Consiglio deve essere redatto verbale sottoscritto dal
Presidente e dal segretario.

In caso di difficolta legate alla eventuale distanza fisica dei componenti,
potranno essere attivate tutte le necessarie modalita di comunicazione,
attraverso il ricorso alla videoconferenza, validate e certificate in modo
trasparente da comunicazioni formalizzate attraverso il ricorso alla posta
certificata ed, eventualmente, alla firma digitale.

Art. 28)

Il Consiglio Direttivo e investito dei piti ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell'Associazione. Spetta pertanto, fra [I'altro, a titolo
esemplificativo, al Consiglio:

1) curare il raggiungimento dei fini per cui e stata costituita I’Associazione,
nel rispetto di quanto stabilito dallo Statuto e dall’Assemblea,

2) convocare le Assemblee degli associati, ordinarie e straordinarie,

3) curare I'esecuzione delle deliberazioni assembleari,

4) predisporre e curare l'aggiornamento del Libro degli associati, del Libro
delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, e del Libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di amministrazione,

5) esibire i libri sociali obbligatori, entro 30 giorni dalla ricezione di motivata
richiesta scritta da parte degli associati,

6) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea,

7) stipulare tutti gli atti ed i contratti inerenti all'attivita sociale, in ambiti
eccedenti i poteri conferiti al Presidente,

8) deliberare sulla costituzione e sullo scioglimento delle eventuali sezioni
autonome,

9) nominare gli eventuali responsabili delle commissioni di lavoro e dei
settori di attivita in cui si articola la vita dell'Associazione,

10) designare i collaboratori tecnici preposti alle varie attivita sociali, ed
attribuire loro gli incarichi necessari per il funzionamento
dell’Associazione, determinandone caratteristiche e compensi,

11) stabilire le quote, ordinarie e straordinarie, che gli associati debbono
versare annualmente, a seconda delle esigenze sociali, dell’attivita
svolta, e delle condizioni finanziarie dell’ente,

12) deliberare sui provvedimenti disciplinari a carico degli associati,

13) deliberare circa I'ammissione, il recesso e I'esclusione degli associati,
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14) predisporre il rendiconto finanziario per cassa consuntivo, da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea,

15) redigere il bilancio preventivo (budget di spesa) entro la data di inizio
dell’esercizio sociale,

16) predisporre gli eventuali ulteriori documenti contabili ed amministrativi
previsti ai sensi di legge,

17) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione
dell'Associazione.

18) Delegare al presidente uno o piu atti previsti dal presente articolo

Art. 29)

I Consiglio Direttivo risponde solidalmente del buon andamento
dell’Associazione, sia sul piano morale, che su quello finanziario, secondo le
vigenti normative.

TITOLO VII
Scioglimento

Art. 30)

La durata dell’Associazione e illimitata.

Lo scioglimento dell'Associazione pud essere deliberato dall'Assemblea nel
rispetto del quorum indicato all'articolo 22).

In caso di scioglimento dell'Associazione saranno nominati uno o pit liquidatori,
scelti anche fra i non associati. Esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed
immobili, ed estinte le obbligazioni in essere, tutti i beni residui e le attivita
costituenti il patrimonio sociale, salvo diversa disposizione di legge, saranno

devolute ad altri enti del Terzo settore, in accordo con la procedura prevista
dallart. 9 del D.Lgs 3.07.2017 n. 117 e smi.

TITOLO VIII
Norme finali

Art. 31)

Le funzioni di controllo amministrativo e finanziario sono esercitate dai Revisori
dei Conti, eletti in numero di uno o di tre dall’Assemblea ogni tre anni. Essi
esplicano il mandato loro affidato in conformita delle attribuzioni dei Sindaci in
genere, secondo le leggi vigenti. Qualora ravvisino irregolarita, devono
comunicarle per iscritto al Consiglio Direttivo per i necessari provvedimenti. In
caso di inerzia del Consiglio Direttivo, i Revisori convocheranno I’Assemblea per
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le dovute comunicazioni. La nomina dei Revisori, ove non prevista per legge, &
eventuale, e la decisione in merito € rimessa all’Assemblea.

Art. 32)

Per quanto non espressamente contemplato dal presente Statuto, valgono, in
quanto applicabili le disposizioni del Codice Civile e del D.Igs. 3.07.2017 n. 117
e smi, e le ulteriori disposizioni di legge vigenti.

Art. 33)

Tutte le controversie tra i Soci, e tra questi e I'Assemblea ed i suoi organi,
saranno sottoposte, con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza
di tre Probiviri da nominarsi dall’Assemblea; essi giudicheranno ex bono et
aequo, senza formalita di procedura, ed il loro giudizio sara inappellabile.
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